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Abstract

In cross-cultural communication activities, different languages and cultures will affect the success and

failure of communication. This paper explains the importance of context in cross -cultural communication according

to the cultural comparison of broad and narrow context.
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Résumé

Pendant la communication interculturelle, la différence des langues et des cultures influencent la réussite

et I’échec de la communication. Ce texte présent a fait un résumé d’autre point de vue soit la comparaison entre la

grande et petite circonstance culturelle sur I’importance des situations dans la communication interculturelle.
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